Busca Inteligente de Dados na Jornada ESG

ANDERSON - DADQOS



Cronograma do Programa

Abril = Junho

a 22/04 Wanderson Santos Inteligéncia Artificial para Dev
4 29/04 Praxedes Testes Unitdrios

&4 06/05 Luk Arquitetura de Software

4 13/05 Gabriel Regis Integracdo de Sistemas

4 20/05 Rogério Root Cause Analysis (RCA)

4 27/05 Gustavo Metodologia Agil

&4 03/06 Thiago IA na pratica: Claude Code

4 Realizada X Cancelada (® Agendada 4 Vagaaberta



Cronograma do Programa

10/06

17/06

X 24/06

01/07

08/07

X 15/07

22/07

Luk

Guilherme

Jean

Santiago

Rogério

Guilherme

Santiago

™ Realizada

CR — Code Review

Seguranca de Dados no ambiente corporativo e pessoal

CNV — Comunicagdo Nao Violenta no ambiente de trabalho

Saude Mental

Mindset Agil

X Cancelada ® Agendada 4 Vagaaberta

Junho = Julho



Cronograma do Programa

Julho = Setembro

Cj 29/07 Gustavo Ambidestria Organizacional

X 05/08 Marcelo Luk Baneo-Vetorial

4 12/08 Marcelo Luk Banco Vetorial

@ 19/08 Anderson Busca Inteligente de Dados na Jornada ESG

® 26/08 Matheus Gomes Qualidade de Software

® 02/09 Wanderson Como uma demanda nasce, atravessa as dreas e vira valor
< 09/09 72N Pode ser vocé! Envie seu tema para o Rogério.

4 Realizada X Cancelada (® Agendada 4 Vagaaberta



Estrutura de cada Sessao

Apresentacao

20-30 minutos

Conteudo e expertise do palestrante

2 Moderador: Rogério

Debate & Discussao

30 minutos

Duvidas, insights e networking

Responsavel por mediar o debate e garantir engajamento de todos os participantes




Hipotese a responder

O que uma empresa
precisa fazer para
mudar o nivel de selo?




O problema que vale resolver ><

Hoje conseguimos dizer: Mas digamos que a empresa precisa saber:

1. Por que nao atingiu o Prata?

E BRONZE

e tem 1 9 pontos 2. Foi falta de pratica ou de prova?

3. O que faz sentido priorizar agora?

O ganho de produtividade esta em
encurtar a investigacao.



O problema que vale resolver ><

O desafio é conectar fontes que hoje contam partes diferentes da mesma jornada.

‘ Respostas e Evidéncias 0 Histoérico ‘ MIA

O que a empresa
Como respostas, g P

O que a empresa O que ela consegue pergunta e
score e selo
declara fazer. comprovar. demonstra querer
mudam. saber

A visao util nao é simplesmente guardar mais dados, é
identificar potenciais candidatos a mudar de nivel.



O que perguntam a MIA sobre selos?

CNPJ

62025318000184

00514820001173

47249246000165

57757240000152

54068484000130

36697164000167

Nome da empresa

62.025.318 RAIMUNDO
NONATO FERREIRA

Adient Bancos Automotivos

47.249.246 CARLA PEREIRA
NASCIMENTO

57.757.240 ALEXANDRE
ANASTACIO

ROCHA CONSULTORIA E
CAPACITACAO EMPRESARIAL
LTDA

A.K.A ENGENHARIA LTDA

Segmento

4330404 - Obras de acabamento

2949201 - Fabricacao de pegas e acessorios
para veiculos automotores nao
especificados anteriormente

3299099 - Fabricagao de produtos diversos
nao especificados anteriormente

4781400 - Comeércio varejista de artigos do
vestuario e acessorios

7490199 - Atividades profissionais, cientificas
e técnicas ndo especificadas anteriormente

8211300 - Servigos combinados de escritério
e apoio administrativo

Pergunta

Boa tarde Mia como adquirir o selo

Gostaria de obter o selo de empresa
ESG para a Adient.

Quais sao as questdes presentes no
questionario sebrae do selo de
sustentabilidade?

Selo ESG Sebrae

nao entendi o custo do selo esg.
pode explicar melhor?

Cadé meu selo



Devemos comparar quem com quem? )(

Antes de falar em algoritmo, definimos uma comparacao que faca sentido.

‘ 1. Filtrar ° 2. Comparar ° 3. Retornar

-I:/I :goizedgerzgggo —>  Os critérios ESG —> As empresas Prata
X iy com base no nivel mais proximas do
+ porte, quando fizer comprovado Serl

sentido



Case Real >(

AP S MARQUES CONFECCOES LTDA ZENGO UNIFORMES E BORDADOS LTDA
BRONZE PRATA
1 9 pontos 40 pontos
Ambiental 18/ 25 Ambiental 18/ 25
Social 0/35 Social 12/35
Governanca 1/20 Governanca 10/ 20

As duas estao no grupo CNAE 1412 (confeccdo de pecas do vestuario)
e tém o mesmo resultado Ambiental.



Pergunta

A ZENGO é a empresa prata, matematicamente, mais
semelhante a APS?




Critérios para comparacgao?

Compromisso com
sustentabilidade

Exemplos validados no
benchmark:

- Missao, visao e valores
- Plano de acbes
sustentaveis

Comunicacgao de
sustentabilidade

Exemplos validados no
benchmark:

- Indicadores
acompanhados

- Registro de comunicagao
das acgoes

Relacionamento com clientes

Exemplos validados no
benchmark:

- Pesquisa de satisfacao
- Tratamento de
problemas/reclamacodes



Vamos fazer um teste usando dois métodos diferentes >(

Método

Cosine Similarity

Manhattan Distance

O que ele respondeu

“O perfil ESG dessas empresas
tem um comportamento
parecido?”

“Quanto uma empresa precisa
percorrer, critério por critério,
para chegar a outra?”

Efeito na sua base

Comparou o desenho das
respostas/maturidade entre os
critérios. Empresas podem ter scores
diferentes e ainda assim apresentar
um padrao semelhante.

Somou as diferencas entre cada
resposta ESG. Quanto mais niveis
A/B/C diferentes existirem, maior a
distancia.



Exemplo real de mapa de similaridade (distancia Cosine) )(

MDB2 COMERCIO DE JOAO PAULO DE JESUS
Qo
2 ALIMENTOS LTDA DOS SANTOS @ Leitura rapida
N
31 pontos _ 27 pontos
; , ° 86 | § A similaridade foi
s e O s s . . NN TR e s calculada a partir das
Préxima porque compartilha um h g Préxima por respostas de respostas atuais do
bloco ambiental forte: Gestao i 1.0 H diagnéstico muito parecidas, questionario ESG e do
Ambiental C, Energia C e Residuos g:)Q_ Estrutura da Governanga em | % Pt
C; além de diagnéstico inicial i A P S MARQUES 4 nivel B e perfil ambiental i gignastico:
muito parecido. CONFECCOES LTDA semelhante.

Bronze

19 pontos

T L LT LR L L LT LT T P P PP o @ Empresas préximas
tendem a compartilhar

praticas ambientais e

WEB APLICACOES —_—
Q INOVA SIMPLES (1.S.) Eraprasa e referdincla

' : E DA S FERNANDES respostas iniciais
semelhantes.
(s (&

29 pontos 43 pontos
: @ As maiores diferencas

S R R e T B : que explicam o avanco
Préxima porque tem o mesmo | ; B¢ ; H costumam aparecer em
$ H P rtilh tro : 3
bloco ambiental forte: Gestio H Yy A oM e Social e Governanca.

: A : i critérios ambientais no nivel Ce i
Amlfnental C.EnergiaC,AguaCe i ool diagnéstico inicial semelhante; esta !
Residuos C; e Governanca H 1

2 a frente em Social e Governancga.
estrutural em nivel B.

APS em relagao as pratas:

1. E DA S FERNANDES Prata 0,82
2. TRANSFORME COWORKING Prata 0,82
3. SANDRA REGINA MARCHI Prata 0,78

4. CONSULTORIA CELSO JACOB & ASSOCIADOS Prata 0,79
5. ZENGO UNIFORMES E BORDADOS Prata 0,76



Exemplo real de mapa de similaridade (distancia Manhattan)

MDEZ COMERCIO DE
ALIMENTOS LTDA

31 pontos

Distancia: 12

Mapa de Similaridade ESG

Distancia Manhattan

Empresa de referéncia: A P S MARQUES CONFECCOES LTDA
62.628.807 JOAO PAULO
DE JESUS DOS SANTOS

27 pontos

Distan@ia: 11

WEB APLICACOES INOVA
SIMPLES (1.5.)

0,80

29 pontos

19 pontos

Distancia: 13

TRANSFORME COWORKING
ESCRITORIO VIRTUAL LTDA

56 pontos

Distancia: 13



O que fazer para a APS atingir o nivel prata? >(

No eixo Ambiental, vocé ja apresenta um perfil muito semelhante a quem ja possui
prata;

Priorize:

1. Governanga: evoluir estrutura B—>C e formalizar missao, metas e indicadores.
2. Sustentabilidade: incorporar ESG ao planejamento estratégico.

3. Integridade: estruturar Codigo de Conduta e mecanismos de compliance.

4. Comunicac¢ao: medir e divulgar periodicamente os resultados ESG.

5. Social: transformar treinamento, qualidade de vida e agdes comunitarias em
programas planejados e mensuraveis.



Quem esta proximo de mudar de nivel? >(

Bronze - Prata
OLDWOOD — 35 pontos - Muito proxima
“Governanca é o principal gap.”

Prata - Ouro
TRANSFORME — 56 pontos - Muito proxima
“Ambiental ja estd em 92%; o ganho estd em Social/Governanca.”

Ouro - Diamante
LOTUS — 70 pontos - Melhor candidata
“Nao ha mais um grande eixo fraco; restam gaps pontuais.”



Leitura sugerida ><

“Empresas proximas tendem a compartilhar parte
do bloco ambiental e alguns critérios estruturais.”

“Os maiores ganhos para mudanca de nivel
costumam aparecer quando a empresa avan¢a em
Governanga e Social.”



Abrindo o Debate

Questoes para reflexao:
1. Qual foi o principal aprendizado para vocé?
2. Como vocé pode aplicar isso em seu dia a dia?
3. Quais foram as duvidas geradas?

4. Que conexdes vocé vé com outros tépicos?



Obrigado!

Até o proximo episodio da BIUD Talks

® Inovando juntos | # Crescendo juntos
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